
"Ақмола облысы Білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім бөлімінің 

Көкшетау қаласының № 12 жалпы білім беретін мектебі" КММ бос  лауазымына 

ашық конкурс жариялайды:  

білім беру ұйымдары инклюзияны қолдау кабинетінің педагог-психологі – 1ставка 

 

Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 136 338 теңгеден 217 

708 теңгеге дейін 

     Лауазымдық міндеттері: 

      оқушылар мен тәрбиеленушілердің психологиялық әл-ауқатын қамтамасыз етуге және 

қалыпқа келтіруге, олардың әртүрлі өмірлік жағдайларда әлеуметтік-психологиялық 

бейімделу қабілетін дамытуға, оның ішінде девиантты мінез-құлыққа байланысты 

мәселелерінде көмек көрсетуге бағытталған қызметті жүзеге асырады; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілерге бейінді және кәсіби өзін-өзі анықтауда көмек 

көрсетеді; 

      білім беру ортасы жағдайында педагогтердің, ата-аналардың және өзге де заңды 

өкілдердің психологиялық-педагогикалық мәдениетін қалыптастырады және білім беру 

процесіне қатысушылар арасында толеранттылықты қалыптастыруға ықпал етеді; 

      инклюзивтілік қағидатын іске асыруға жәрдемдеседі және білім беру процесіне 

қатысушылардың барлығының мінез-құлқының толерантты мәдениетін қамтамасыз етеді; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің аутодеструктивті және девиантты мінез-

құлықтың алдын алу бойынша жұмыс жүргізеді; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жай-күйіне психологиялық-педагогикалық 

диагностика жүргізеді, психологиялық көмек көрсету үшін психологиялық-педагогикалық 

қорытынды мен ұсынымдар жасайды; 

      білім алушылардың ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және білім 

алушылардың жеке ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып дамыту 

бағдарламаларын әзірлейді; 

      әртүрлі психологиялық проблемалары бар балаларға, оның ішінде ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар балаларға консультациялар, жеке, кіші топтық және топтық дамыту 

сабақтары түрінде психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді; 

      дарынды білім алушыларға психологиялық қолдауды жүзеге асырады; 

      білім беру іс-әрекетіндегі қиындықтарға байланысты психологиялық проблемаларды 

шешуде білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, педагогтерге, ата-аналарға немесе өзге де 

заңды өкілдерге консультациялық көмек және психологиялық қолдау көрсетеді; 

      педагогикалық ұжымға, сондай-ақ білім алушылардың және тәрбиеленушілердің жеке 

және әлеуметтік даму мәселелері бойынша ата-аналарға немесе өзге де заңды өкілдерге 

ұсынымдар әзірлеу мақсатында ұйымдастырушылық-әдістемелік және ғылыми-

әдістемелік жұмыс жүргізеді; 

      белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, әдістемелік 

кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, тәрбиелеу және білім беру ұйымының 

жұмыс жоспарында көзделген басқа да іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады; 

      педагогика, психология және психотерапия бағыттары бойынша кәсіби құзыреттілікті 

үздіксіз арттырады, білім алушылар мен тәрбиеленушілерді психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеу әдістері мен технологияларын қолданады; 

       Баланың құқықтарын қорғау жөніндегі конвенцияға және Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жеке адамның құқықтарын қорғауға 

жәрдемдеседі;  



      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық іс-әрекетіндегі қиындықтарды 

жеңу бойынша ұсынымдар әзірлеуді жүзеге асырады; 

      кәсіби қызмет барысында білім беру қызметінің психологиялық-педагогикалық 

принциптерін басшылыққа алады; 

      білім алушылардың жас ерекшеліктерін және келіп түсетін сұраныстарды ескере 

отырып, диагностика жүргізу үшін жол берілетін әдістер мен әдістемелерді айқындайды; 

      жалпы білім беру бағдарламаларын игерудегі психологиялық, әлеуметтік немесе 

физиологиялық қиындықтардың себептерін саралайды; 

      білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке басының ерекшеліктеріне психологиялық 

зерттеу жүргізеді, психоэмоционалды жай-күйін және оны тұрақтандыру мүмкіндіктерін 

талдайды; 

      жеке немесе топтық түзету, дамыту және мотивациялық сабақтар немесе тренингтер 

өткізеді; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық қызметі мен әлеуметтенуіндегі 

өзгерістер динамикасының мониторингіне қатысады; 

      білім алушы мен тәрбиеленушінің оқу-танымдық қызметіндегі және әлеуметтенуіндегі 

қиындықтарды еңсеру бойынша білім беру ұйымының өз ішінде және одан тыс тиісті 

бейіндегі мамандармен өзара іс-қимыл жасайды. 

       Білуге тиіс:  

       Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" 

Заңдары және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

       жеке тұлға психологиясы, дифференциалды балалар және жас ерекшеліктері, 

әлеуметтік, медициналық психология, балалар нейропсихологиясы, патопсихология, 

психосоматика;  

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      дефектология, психотерапия, сексология, психогигиена, кәсіптік бағдар, мамандану 

және еңбек психологиясы, психодиагностика, психологиялық кеңес беру және 

психопрофилактика негіздері; 

      белсенді оқыту, әлеуметтік-психологиялық қарым-қатынас әдістері; 

       жеке және топтық кеңес берудің, диагностика мен баланың дамуын түзетудің 

заманауи әдістері,  

      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы 

қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 

       74. Біліктілікке қойылатын талаптар:  

      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім "Педагогика және психология", 

"Әлеуметтік ғылымдар" ("Психология" білім беру бағдарламаларының тобы) кадрларын 

даярлау бағыттары бойынша, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін 

кемінде 4 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 5 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі: педагог-шебер үшін кемінде 5 жыл. 

       

Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 

       1) "педагог":  

       заманауи психологиялық әдістерді қолдану керек;  



      балалармен диагностикалық, түзету жұмыстарын жүргізу; 

       балалардың эмоционалды әл-ауқатын, тиімді дамуын қамтамасыз ету;  

      білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие 

процесін жоспарлау және ұйымдастыру; 

      педагогикалық ұжым мен ата-аналарға психологиялық білім беруді жүзеге асыру; 

       2) "педагог – модератор":  

      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 

       жеке психологиялық ерекшеліктерін ескере отырып, балалармен жұмыс жүргізу;  

       балалармен, педагогтармен, ата-аналармен проблемалық (стандартты емес) 

жағдайларда жұмысты ұйымдастыру;  

       ересектердің балалармен қарым-қатынасын қамтамасыз ету және реттеу;  

       әлеуметтік бейімделудің белсенді әдістерін қолдану;  

      ата-аналар мен педагогтарға консультациялық көмек көрсету; 

      3) "педагог – сарапшы": 

      "педагог-модератор" біліктілігіне, сондай-ақ: 

      әр түрлі профильдер мен мақсаттардағы психологиялық диагностиканы жүргізу, 

балалармен жеке жұмыс жүргізу; 

      шығармашылық топты басқару, психологиялық – педагогикалық қызметтің өзекті 

мәселелері бойынша конференцияларға, семинарларға қатысу; 

      мектеп жасына дейінгі балаларды психологиялық қолдау бойынша ұсыныстар әзірлеу; 

      тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және 

әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын айқындау, аудан/қала деңгейінде тәжірибені 

жинақтау; 

      4) "педагог-зерттеуші": 

      "педагог-сарапшы" біліктілігіне, сондай-ақ: 

       психологиялық тексеру және диагностика деректерін ескере отырып, мектеп жасына 

дейінгі балалармен жұмыс жасау бойынша психологиялық-педагогикалық 

бағдарламаларды дербес әзірлеу, психологиялық қорытынды жасау және түзету 

жұмыстарын жүргізу;  

      әдістемелік құралдар, Оқу-әдістемелік кешендер әзірлеу; 

      психологиялық-педагогикалық жұмысты ұйымдастырудың инновациялық тәжірибесін 

енгізу; 

      балаларды тәрбиелеу мен оқытуды ұйымдастыру бойынша педагогтерге көмек 

көрсету; 

      аудан, қала деңгейінде психологиялық - педагогикалық қоғамдастықта тәлімгерлікті 

жүзеге асыру және даму стратегиясын айқындау, облыс/республикалық маңызы бар 

қалалар және астана деңгейінде тәжірибені жинақтау; 

      5) "педагог-шебер": 

      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне, сондай-ақ: 

       РОӘК-те мақұлданған, авторлық бағдарламасы болуы немесе шығарылған оқу-

әдістемелік құралдардың, оқу-әдістемелік кешендердің авторы (тең авторы) болуы;  

      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс/республикалық маңызы бар қалалар және 

астана деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды жоспарлау; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық 

кәсіптік конкурстардың қатысушысы болу. 

 



 «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 

бұйрығына өзгеріс енгізу туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 

2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 362 және Қазақстан Республикасы Еңбек және 

халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 486 

бірлескен бұйрығы негізінде өткізіледі. 

 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды 

қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде 

жолдайды: 

    Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды 

қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 

 

       1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың 

тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 

мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 

талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-

ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 

ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық 

жағдайы туралы анықтама; 

      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық 

бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

       8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;  

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы 

біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша 

сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-

сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы 

туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to 

Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass 

and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based 

Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 

      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы 

пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына 

педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте 

кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады; 

 

       12) осы Қағидаларға 17, 18-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 

немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 

       13) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.  

       

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру 

жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 



     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіз болып 

табылады. 

      Кандидат болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 

қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, 

ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 

көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды кандидат білім беру ұйымының ресми 

сайтында хабарландыру шыққан күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде келесі мекен-жай 

бойынша ұсынуы тиіс: 

020000. Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Вернадского көшесі, 46Б, анықтама 

телефоны: 51-15-36,  Sh12kokshetau@mail.kz 

Педагогтерді білім беру ұйымдарына жұмысқа қабылдау "Ұлттық білім беру 

деректер қоры" ақпараттық жүйесі базасындағы "Педагогті жұмысқа қабылдау" 

модулінде жүзеге асырылады.  

Прием на работу педагога (hr-nobd.edu.kz); Главная (aqmoedu.kz) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://hr-nobd.edu.kz/#/social/vacancies/expired
http://sc0011.kokshetau.aqmoedu.kz/

